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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGYBES APRASYMAS

Pareigybes grupé — Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai

Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas Tikiui

Pareigybés lygis — A

Specialas reikalavimai:

- aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

- atitikti Valstybinés kalbos mokejimo kategoriju, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

- mokeéti dirbti kompiuteriu (turéti ECDL pradmeny sertifikata);

- tureti galiojancius atsakingo uz darby ir priesgaisrine saugg pazymeéjimus;

- turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima;

- tureti galiojandius pirmos medicininés pagalbos, sveikatos Ziniy ir asmens sveikatos
pazymeéjimus;

- turéti Pazyma ,.Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj
asmenj*

- wpildyti ir pateikti Klausimyna (2 dalis: pripaZintas kaltu, Lietuvos Respublikos
Vaiky teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 51! straipsnis).

Direktoriaus pavaduotojo @ikiui darbo apmokejimas reglamentuotas galiojancia Kauno
Kazio Griniaus progimnazijos Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir detalizuotas galiojancioje
Lenteléje ( kurioje nurodytas issilavinimas, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas,
pareigybés etato dydis, atlyginimas).

Direktoriaus pavaduotojo, dirban¢io 1 etatu, darbo savaités trukmé 40 valandy, darbo

laikas kiekviena savaités diena reglamentuotas galiojanciu Darbo grafiku.

[. BENDROSIOS NUOSTATOS
1.  Direktoriaus pavaduotojo Gkiui pareigybe reikalinga mokyklos veiklai organizuoti,

mokyklos Tikio priezitirai, mokyklos nuostatuose nurodyty tiksly, uzdaviniy ir funkeijy, mokyklos

darbo tvarkos taisykliy laikymosi gyvendinimui uZtikrinti.

2. Direktoriaus pavaduotojas ukiui skiriamas mokyklos direktoriaus, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Su paskirtu direktoriaus
pavaduotoju aikiui sudaroma neterminuota darbo sutartis.

3. Direktoriaus pavaduotojas tikiui turi:
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3.1 gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

3.2 Zzinoti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojanéius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymus, VieSyjy
pirkimy istatyma, civiline, darby, elektrosaugos ir prieSgaisring sauga reglamentuojanéius teisés
aktus, Lietuvos higienos norma mokykloms, jgyvendinanc¢ioms bendrojo ugdymo programas ir
gebéti juos taikyti praktiskai.

4. Direktoriaus pavaduotoju tikiui negali bliti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka
atimta teisé eiti tokias pareigas.

5. Direktoriaus pavaduotojas tikiui turi veikti mokyklos naudai.

6.  Direktoriaus pavaduotojas tkiui savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, VieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos higienos norma bei kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais,
Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos direktoriaus
jsakymais ir §iuo pareigybes apraSymu.

7. Direktoriaus pavaduotojas Ukiui turi Zinoti mokyklos struktiira, valdymo schema.
darbo organizavimo tvarka, mokyklos dokumentacijos plang ir reikalavimus dokumenty tvarkymui,

mokyklos darbuotojy pareigas ir pavardes.

[I. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI FUNKCIJOS
8.  Direktoriaus pavaduotojo Ukiui atlieka Sias funkcijas:

8.1 aktyviai dalyvauja, teikia sitilymus rengiant mokyklos strateginj plang, mety veiklos
plana, darbo tvarkos taisykles, Mety vieSujy pirkimy plana;

8.2 organizuoja mokyklos iikio prieZitra ir uztikrina Lietuvos higienos normy, civilings,
darby, elektrosaugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi

8.3 atlieka pirkimy organizatorés, CVP IS administratorés, Kauno Kazio Griniaus
progimnazijos Vie$yjuy pirkimy komisijos pirmininkés, atsako uz pirkimy vykdyma naudojantis
CPO elektroniniu katalogu, pirkimy planavima, pirkimy organizavima ir organizavimo prieZitra;

8.4  uztikrina techninio personalo apripinima tinkamomis darbo priemonémis;

8.5 vykdo materialaus turto, medziagy ir atsargy tinkama apskaitg ir savalaikj nuraSyma;

8.6 vadovauja VieSyjy pirkimy komisijai, atlieka pirkimo organizatoriaus funkeijas,
laikantis jstatymy pirkti mokyklai reikalingas prekes ir paslaugas;

8.7 kasmet laiku parengia Mety viesuyjy pirkimy plana, esant reikalui ji tikslina, teikia
ataskaitas VPT;



8.8 organizuoja pavaldziy darbuotojy veikla, kad buty jgyvendinami mokyklos tikslai,
uzdaviniai ir atliekamos mokyklai nustatytos funkcijos;

8.9 atlieka mokyklos direktoriaus priskirtas ir mokyklos nuostatuose jtvirtintas funkcijas;

8.10 laiku instruktuoja darbuotojus darby saugos, civilinés saugos, elektrosaugos ir
prieSgaisrinés saugos klausimais, periodiskai organizuoja darbuotojy mokymus ir pratybas;

8.11 wuztikrina demokratinj mokyklos valdyma, bendradarbiavimu pagristus santykius,
priimamy sprendimy skaidrumg ir nesaliskuma, bendruomenés nariy informavima;

8.12 uztikrina saugig aplinkg vaikams mokykloje;

8.13 dalyvauja mokyklos savivaldoje, bendradarbiauja su savivaldos institucijomis;

8.14 yra materialiai atsakingas, taupiai ir efektyviai naudoja 1€Sas ir resursus;

8.15 planuoja savo veiklg, rengia mety veiklos planus ir nustatyta tvarka atsiskaito
mokyklos direktoriui;

8.16 rengia statistines ataskaitas SVIS;

8.17 nustatyta tvarka vertina pavaldziy darbuotojy mety veikla ir teikia informacija

mokyklos direktoriui.

I11. TEISES
9.  Priimti pagal mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir Siame pareigybés

apra§yme nustatyta kompetencija sprendimus mokyklos priezitiros, tinkamy ir saugiy salygy joje
sukiirimo, viesujy pirkimy, apskaitos, resursy naudojimo klausimais, rengti dokumenty projektus;
10.  spresti kitus mokyklos vidaus veiklos klausimus, remiantis galiojanciais teisés aktais,

mokyklos nuostatais.

IV.ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE
11. Direktoriaus pavaduotojas tikiui atsako uz:

11.1 jstatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy laikymasi,
mokyklos direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

11.2 uz mokyklos teritorijos, pastaty ir patalpy, baldy ir inventoriaus prieziiirg;

11.3 uz progimnazijos inZineriniy komunikacijy ir jrenginiy prieziirg;

11.4 uz mokyklos patalpy ap$vietimo, mikroklimato atitikima galiojan¢ioms normoms;

11.5 uZ progimnazijos sanitarine biikle ir pirminiy gaisro gesinimo priemoniy priezilirg

11.6 demokratini mokyklos valdymg ir bendruomenés nariy informavimg, tinkamag
funkcijy atlikimg, mokyklos tiksly jgyvendinima, mokyklos veiklos rezultatus;

11.7 Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, kituose teisés aktuose, mokyklos
nuostatuose ir iame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy neatlikimg ar netinkama atlikima;

11.8 tinkama elgesi, suderinama su visuomenés moralés normomis.

12.  direktoriaus pavaduotojas fikiui atsako drausmine tvarka uz 11 punkte iSvardintus



pazeidimus.
13.  Direktoriaus pavaduotojas tkiui atsako materialine tvarka uz mokyklai padarytg
materialing zalg.

14.  Direktoriaus pavaduotojas tikiui atskaitingas mokyklos direktoriui.




